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Pressemitteilung 
 
 
 

Neue Geschäftsführung der Schlingmann GmbH & Co. KG  

Familienunternehmen etabliert neue Führungsgenerati on – Selbstreinigung wird  
weiter fortgesetzt 
 
Dissen a.T.W., 31.05.2011 
 
Wie das Unternehmen heute auf einer Betriebsversammlung mitteilte, ist der bisherige Ge-
schäftsführer Heinrich Schlingmann im Einvernehmen mit den Gesellschaftern zurückgetre-
ten. Die Gesellschafterversammlung hat am gestrigen Montag beschlossen, Thorsten 
Schlingmann und Jan Wendenburg als Geschäftsführer der Schlingmann GmbH & Co. KG 
einzusetzen. Vertriebsleiter und Prokurist Uwe Henning wurde innerhalb des Unternehmens 
versetzt und stimmte dem Widerruf seiner Prokura zu. 
 
Durch diese personellen Veränderungen setzt das Unternehmen die Selbstreinigung weiter 
fort, die nach der Annahme des vom Bundeskartellamt ausgestellten Bußgeldbescheides 
begonnen worden war. Schlingmann kooperierte bereits während der Ermittlungen mit dem 
Kartellamt und unterstützte die Aufklärung des Sachverhalts rückhaltlos. 
 
In Zuge der Neuorganisation wurde entschieden, dass dem Unternehmen in Zukunft stets 
zwei Geschäftsführer vorstehen werden. Die Einführung des Vier-Augen-Prinzips auf Ge-
schäftsführungsebene ist Teil der in den letzten Wochen zusammen mit externen Beratern 
entwickelten neuen Unternehmensstruktur. 
 
Thorsten Schlingmann ist bereits seit längerem im Unternehmen in den Bereichen Konstruk-
tion und Projektleitung tätig und übernimmt federführend den Vertrieb und die Projektabwick-
lung der Schlingmann GmbH & Co. KG. Jan Wendenburg wird den Bereichen Compliance 
und Administration vorstehen und in enger Zusammenarbeit mit externen Beratungsfirmen 
die neue Unternehmensstruktur etablieren und weiterentwickeln. Beide gehören zur 5. Gene-
ration der Eigentümerfamilie, ihre Berufung ist somit zugleich ein klares Signal für die Stär-
kung und Handlungsfähigkeit des Familienunternehmens. Auch in Zukunft wird Schlingmann 
als werteorientiertes wie innovatives Familienunternehmen Partner der Feuerwehren und 
Kommunen sein. 
 
Um ein rechtskonformes Verhalten aller Mitarbeiter sicher zu stellen, wurden zudem umfang-
reiche Schulungen durch Fachleute zu den entscheidenden Themen der Compliance anbe-
raumt. Die neue Transparenz in den täglichen Abläufen und verbindliche Verhaltensgrund-
sätze sowie Meldepflichten sind weitere Bausteine zur Wiederherstellung des Vertrauens-
verhältnisses zwischen Kommunen und Hersteller. 
 
Parallel zur Neuaufstellung für die Zukunft wird das Unternehmen die Aufarbeitung der Ver-
gangenheit weiterhin in Zusammenarbeit mit den einzelnen Kommunen und deren Verbän-
den betreiben. Auf einem Treffen der Unternehmen mit den kommunalen Spitzenverbänden 
am 23. Mai haben die Vertreter der Schlingmann GmbH & Co. KG dabei erneut eine scha-
densunabhängige Fondslösung zur schnellen und unbürokratischen Unterstützung der Feu-
erwehren vorgeschlagen. 
 

Stievenstrasse 9, D – 49201 Dissen 
Telefon: +49 (0) 5421 – 958 0 
FAX:  +49 (0) 5421 – 958 20 
E-Mail:  info@schlingmann112.de  
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         Jan Wendenburg        Thorsten Schlingmann 
 
  


